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ACTA No. 097

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre formacion etapa lectiva Desarrollo de colecciones para la industria de la moda,
cadigo de ficha 2617943.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 12 de julio del HORA INICIO: HORA FIN:
2024 3:30 pm 5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Nave 1 ambiente 1100 DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de industria y la
construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo inicial
2. Temas de convivencia
3. Temas académicos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Cierre de Grupo por terminacion etapa Lectiva
e Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje
e Verificar alternativa de etapa practica de los Aprendices
e Compromisos y acciones de mejora.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo inicial
Siendo las 4:00 de la tarde se inicia la reunién,

La instructora Diana Valderrama nos habla de la importancia de la convivencia, tolerancia entre el
grupo.

A continuacion, se relacionan los datos basicos de la formacion:

Formacién | Desarrollo De Coleccién Para La Industria De La Moda Ficha 2617943
Aprendices 22 Aprendices en Formacion 22 Aprendices Reales en 11
Matriculados Sofia Plus Formacion
Aprendices 1 | Aprendices Retiro Voluntario 4 Aprendices para Desercion 5
Trasladados
Aplazados 1

Proyecto Desarrollar tres colecciones de prendas de vestir de las lineas femenina, Cadigo 2380092

Formativo masculina e infantil, a partir de las necesidades del mercado y los

cambios dindmicos de la Moda.

Productos Patrones base y prototipo sobre medidas elaborados de forma manual

Resultados del Muestra fisica validada

Proyecto Proceso de Patronaje y prototipado documentado

Instructor Diana Patricia Valderrama Criollo

Gerente
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Se presenta a continuacion un listado de los aprendices que presentan algun tipo de
novedad, incluyendo deserciones las cuales ya se cargaron al enlace y se envio
respectivo correo.

e Aprendices para proceso desercion:

ANYI YULIETH LEON MOYANO CC- 1006004428
AURA CRISTINA LOPEZ COFLES CC- 1005715656
HAROLD EDUARDO CAICEDO GOMEZ CC- 1026558682
LUISA MARIA FIGUEROA MUNOZ CC- 1005702598
LAURA XIMENA BAHAMON CC- 1003807430
MADELEINE CARDENAS SANCHEZ CC- 1006155885
YULIETH ANDREA RAMIREZ RAMIREZ T1-1110451382

e Aprendices retito voluntario:

MARIA JENNIFER LOPEZ COFLES TI- 1104934214
OLGA LUCIA PEREZ VERA CC- 28796827

e Aprendiz aplazo,

MARIA ELISABETH CUELLAR MARTINEZ | CC-1110588306

e Aprendices con traslado de ficha

| LUZ HELENA MOLINA PARRA | CC- 28632136
YAMILE SANCHEZ CALENO CC- 1110537716 |
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e Aprendices en formacion,

DIANA MILENA RAMIREZ TAFUR CC- 38213000

JANNIN FERNANDA BONILLA DEVIA CC- 1106452155
JESSI NICOLE PINILLA NARANJO CC- 1105462013
JESSICA ALEJANDRA LAISECA SILVA CC- 1110525571
KAROL DAYANA TRUJILLO NARANJO CC- 1110442156

LAURA VANESA BEJARANO MONTIEL CC- 1010153376
LORENA KATERIN BOCANEGRA NUNEZ | CC- 1007166391

MARIANA NUNEZ CASTILLO CC- 1005718196
OSCAR EDUARDO GALINDO ZAPATA CC- 1110555593
YOIS MELISA PEDRAZA RODRIGUEZ CC- 1056768054

e Competencias del programa de formacién e instructores que evaluaron el proceso.

Competencia _r|Juicio de + |Funcionario que registro el juicio evaluativo =
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. |APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
Competencia _r|Juicio de + |Funcionario que registro el juicio evaluativo =
37371 - Utilizar herramientas informaticas de APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
acuerdo con las necesidades de manejo de

informacion

Competencia Jr|Juicio de + |Funcionario que registro el juicio evaluativo =

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE JAPROBADO __|CC 1110467148 - JULIAN ANDRES VANEGAS BAENA
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE |APROBADO CC 1110479484 - DANIEL RICARDO MELENDEZ OSPINA
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

ICONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIIN
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE |APROBADO CC 1113621557 - ANDRES FERNANDO CRIOLLO CAICEDO

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAILES SEGIIN
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE |[APROBADO CC 1113621557 - ANDRES FERNANDO CRIOLLO CAICEDO

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAILES SEGIIN
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE |[APROBADO CC 1113621557 - ANDRES FERNANDO CRIOLLO CAICEDO

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGIIN
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE |APROBADO CC 1113621557 - ANDRES FERNANDO CRIOLLO CAICEDO

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIAIES VI ARORAIES SEGIIN

GOR-F-084 V02




]
SENA

N

Competencia

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

lacuerdo con orincipios €éticos para |a construccion de una cultura de pa
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
lacuerdo con princinios éticos para la constriccion de una cultura de paz

_r|Juicio de Evaluacion | . |Funcionario que registro el juicio evaluativo
APROBADO CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES
APROBADO CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES
APROBADO CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES
APROBADO CC 38364891 - LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

Competencia Juicio de

-

-

Funcionario que registro el juicio evaluativo

-

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION |
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONALES VI A NODMATNIDAD

APROBADO

CC 12397450 - DEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONALES VI A NODMATNIDAD

APROBADO

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRARA IO DE ACIIERDO CON I AS POLITICAS,

APROBADO

CC 38246775 - ESMERALDA LOZANO DELGADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
IRARAINDE ACIIERNDO CONIAS POIITICAS

APROBADO

CC 14397450 - DIEGO FERNANDO VELANDIA CABRERA

Competencia Juicio de

Funcionario que registro el juicio evaluativo

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE 1A APLICACION DE.

APROBADO

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
NTE | A AP|ICACION DE

APROBADO

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA ENIOS

APROBADO

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE 1A APLICACION DE

APROBADO

CC 28551015 - OLGA LUCRECIA HERNANDEZ ARDILA

Competencia Juicio de

Funcionario que registro el juicio evaluativo

-

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
IENIENDO EN CLENTA SITLHACIONES DE

APROBADO

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CIHENTA SITIIACIONES DE

APROBADO

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
IENIENDO EN CLHENTA SITHACIONES DE

APROBADO

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
IENIENDO EN CHENTA SITHACIONES DE

APROBADO

CC 1053839003 - CARLOS ALBERTO AGUIRRE GONZALEZ
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Competencia _r|Juicio de - |Funcionario que registro el juicio evaluativo =
37817 - Disefiar prendas de vestir segun técnicas ;\PFiOBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
37817 - Disefiar prendas de vestir segun técnicas |APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
de disefio v normativa
37817 - Disefiar prendas de vestir segun técnicas |APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
de disefio v normativa
37817 - Disefiar prendas de vestir segun técnicas |APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
de disefo v normativa
37817 - Disefiar prendas de vestir segun técnicas |APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
de disefio v normativa
37817 - Disefiar prendas de vestir segun técnicas |APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
de disefio y normativa
37817 - Disefiar prendas de vestir segun técnicas |APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
de disefio y normativa
37817 - Disefiar prendas de vestir segun técnicas |APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
de disefio y normativa
37817 - Disefiar prendas de vestir segun técnicas |APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
de disefio y normativa
37817 - Disefiar prendas de vestir segun técnicas |APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
de disefio y normativa
Competencia _x|Juicio de + |Funcionario que registro el juicio evaluativo =
38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con APROBADO CC 1110469154 - DIANA PATRICIA VALDERRAMA CRIOLLO
procedimientos técnicos

Competencia _r|Juicio de + |Funcionario que registro el juicio evaluativo =

38199 - Orientar investigacion formativa segun APROBADO CC 26795318 - DIANA PALACIOS ARRIETA

38199 - Orientar investigacion formativa segun APROBADO CC 26795318 - DIANA PALACIOS ARRIETA

f o
38199 - Orientar investigacion formativa segiin APROBADO CC 26795318 - DIANA PALACIOS ARRIETA
; A

38199 - Orientar investigacion formativa segiin APROBADO CC 26795318 - DIANA PALACIOS ARRIETA

Lreferentes técnicos

Competencia _r|Juicio de + |Funcionario que registro el juicio evaluativo =

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |APROBADO CC 93358487 - JORGE WILLIAM SALGUERO PENA

en el marco de la constitucion politica y los

convening intarnacionalag -

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |APROBADO CC 93358487 - JORGE WILLIAM SALGUERO PENA

S P ~
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |APROBADO CC 93358487 - JORGE WILLIAM SALGUERO PENA
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |APROBADO CC 93358487 - JORGE WILLIAM SALGUERO PENA
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Competencia _r|Juicio de + |Funcionario que registro el juicio evaluativo =

38560 - Razonar cuantitativamente frente a APROBADO CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO
. . ) de

38560 - Razonar cuantitativamente frente a APROBADO CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO
. . ; de

38560 - Razonar cuantitativamente frente a APROBADO CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

situaciones susceptibles de ser abordadas de

38560 - Razonar cuantitativamente frente a APROBADO CC 65773261 - SANDRA MILENA VARGAS SERRATO

situaciones susceptibles de ser abordadas de

manora matomatica on caontovitng labaralog

Competencia Jr|Juicio de + |Funcionario que registro el juicio evaluativo =

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |JAPROBADO CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA

emprendedora y empresarial de acuerdo con el

lnarfil norsanal v las roquierimiontas do lag

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |JAPROBADO CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA

emprendedora y empresarial de acuerdo con el

lnarfil narsanal v lng reciierimiontoas do lag -

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |APROBADO CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA

emprendedora y empresarial de acuerdo con el

lInerfil nercsonal v lag reqiierimientas de lag -

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura |APROBADO CC 93368084 - ANCIZAR PATINO MEJIA

emprendedora y empresarial de acuerdo con el

lnarfil naresonal v las racuiarimiantas dg lag

e Competencias transversales ejecutadas y evaluadas.

APRENDIZ |AMB/sst|IN/1 IN//| IN/ | IN/ | IN/ COM.| MAT. cuL. INV. | ETI. | EMP D.F.
nm|mjij|yv F T

DIANA MILENA

RAMIREZ TAFUR A A Al A A A A A A Al A A

JANNIN

FERNANDA A A Al A A A A A A A | A A

BONILLA DEVIA

JESSI NICOLE

PINILLA A A |A| A|A]|A A A | A| A A A

NARANJO

JESSICA

ALEJANDRA A A Al A A A A A A A | A A

LAISECA SILVA

KAROL DAYANA

TRUJILLO A A Al A A A A A A A | A A

NARANJO

LAURA VANESA

BEJARANO A A Al A A A A A A A | A A

MONTIEL

LORENA

KATERIN

BOCANEGRA A A Al A A A A A A A | A A

NUNEZ

MARIANA

NURNEZ CASTILLO A A A A A A A A A A A A

OSCAR

EDUARDO A A |A| A|A|A]| A A | A|A|A A

GOR-F-084V02




SENA

N

GALINDO
ZAPATA
YOIS MELISA

PEDRAZA A A A A A A A A A A A A A
RODRIGUEZ

Se recalco al grupo la Integralidad de la cual todos son reflejo en las diferentes empresas
en las cuales realizaran su Etapa Productiva, donde desarrollan las competencias
laborales adquiridas en su etapa lectiva, no solo basta con demostrar un conocimiento
técnico sino a demas unas competencias basicas que le permitan interactuar y aportar a
la solucién de los problemas sociales y empresariales, es asi como deben demostrar
liderazgo, trabajo en equipo, puntualidad, responsabilidad con las tareas asignadas,
honestidad, saber escuchar y seguir instrucciones, realizar sus actividades siempre
tomando las medidas de seguridad y propendiendo por el cuidado del medio ambiente.

Se enfatiz6 a los aprendices que deben comunicar cualquier novedad de su etapa
practica al Instructor Gerente de Grupo, asi como a la persona asignada al seguimiento
de su etapa productiva, la obligacién de enviar los informes quincenales con las
actividades realizadas.

Es deber del aprendiz solicitar aprobacion de su Etapa Practica al Coordinador
Académico para alternativas diferentes a contrato de aprendizaje, para lo cual debera
enviar carta junto con la primera hoja del formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva - GFPI-F-023.V2, quienes realicen contrato de aprendizaje enviaran
solo la primera hoja del formato una vez legalizado.

Estos formatos permitiran tener registrada la informacion en SofiaPlus de la alternativa de
etapa practica que se encuentra realizando, los aprendices que no tengan informacién en
el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o ésta esté incompleta,
no podran ser evaluados en esta competencia. Si el aprendiz tiene contrato de
aprendizaje debe tener el numero del contrato, fecha de inicio y fecha de fin del contrato
para poder ser evaluados. Si el aprendiz tiene asociada una etapa practica igual a
Pasantia, Monitoria, Proyecto Formativo o Vinculacion Laboral, debe tener registrada la
Fecha Inicio y Fecha Fin de Etapa Productiva.
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Se realiz6 claridad a los aprendices que quienes no aprobaron algun(os) nivel(es)
de Ingles o alguna transversal, no se pueden ir a Etapa Productiva hasta que
logren aprobar el 100% de sus Competencias y Resultados de Aprendizaje.
(Evaluativos generado por el aplicativo Sofia Plus; Cartas de los Instructores de
Ingles y/o Transversales donde relacionen que los aprendices alcanzaron las
respectivas Competencias o RA).

APRENDIZ MODALIDAD ETAPA PRODUCTIVA

DIANA MILENA RAMIREZ TAFUR Pasantia en Unidad Productiva Familiar

JANNIN FERNANDA BONILLA

DEVIA CONTRATO DE APRENDIZAIJE

JESSI NICOLE PINILLA NARANJO CONTRATO DE APRENDIZAJE

JESSICA ALEJANDRA LAISECA , . . -
Pasantia en Unidad Productiva Familiar

SILVA
KAROL DAYANA TRUJILLO , . . .
NARANIO Pasantia en Unidad Productiva Familiar
LAURA VANESA BEJARANO , . . .
Pasantia en Unidad Productiva Familiar
MONTIEL
LORENA KATERIN BOCANEGRA , . . -
- Pasantia en Unidad Productiva Familiar
NURNEZ
MARIANA NUNEZ CASTILLO CONTRATO DE APRENDIZAJE

OSCAR EDUARDO GALINDO
ZAPATA
YOIS MELISA PEDRAZA
RODRIGUEZ

Pasantia PYME

Vinculo laboral o contractual

Las aprendices Yois Melisa Pedraza Rodriguez, Diana Milena Ramirez Tafur,

Por bajo rendimiento académico deben presentar plan de mejoramiento asignado
por la instructora Diana Valderrama, el cuela deben entregar el 16/07/24. Las
aprendices estan al tanto que por cuestiones de la migracion de datos de SENA
SOFIA PLUS, los juicios de evaluacion seran registrados en el mes de agosto una
vez cumplan con el plan de mejoramiento.

Se informo a los Aprendices sobre la obligacidén que tienen de tramitar las

novedades como el cambio de documento de identidad, correccion de nombres;
que deben estar debidamente carnetizados ya que asi se identificaran.

Sustentacion de las colecciones femenina y masculina:
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APRENDIZ

Sustentacion

DIANA MILENA RAMIREZ TAFUR

JANNIN FERNANDA BONILLA

DEVIA ENTREGO
JESSI NICOLE PINILLA NARANJO ENTREGO
JESSICA ALEJANDRA LAISECA
SILVA ENTREGO
KAROL DAYANA TRUJILLO
NARANJO ENTREGO
LAURA VANESA BEJARANO
MONTIEL ENTREGO
LORENA KATERIN BOCANEGRA
NUREZ ENTREGO
MARIANA NUNEZ CASTILLO ENTREGO
OSCAR EDUARDO GALINDO
7APATA ENTREGO
YOIS MELISA PEDRAZA
RODRIGUEZ ENTREGO

CONCLUSIONES

e El grupo ha desarrollado de manera conforme las competencias de la formacién, se

evidencia el compromiso y responsabilidad.

e Parael 2 de agosto del presente aiio se realizara el desfile de la coleccidn.

Los aprendices entregaron sus evidencias por classroom.
https://classroom.google.com/u/4/c/NjgxNDkwNjUzMTk5

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Cumplir con el plan de trabajo Las establecidas aprendices Diana Hitena Parive
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
DIANA MILENA RAMIREZ C.I.C S| Ninguna Diang Hiteno Parive
TAFUR
JANNIN FERNANDA BONILLA C.I.C S| Ninguna ‘]a ,
ani Daw
DEVIA n -
JESSI NICOLE PINILLA NARANJO CI.C I Ninguna Jess R
\]
JESSICA ALEJANDRA LAISECA C.I.C SI Ninguna ()essicn LAISECA
SILVA
KAROL DAYANA TRUJILLO C.I.C S| Ninguna kaaed ol
NARANJO J
LAURA VANESA BEJARANO C.I.C S| Ninguna /M é/ﬁ,‘,,,q
MONTIEL o
LORENA KATERIN BOCANEGRA C.I.C S| Ninguna
NURNEZ
MARIANA NUREZ CASTILLO C.I.C S| Ninguna
OSCAR EDUARDO GALINDO C.I.C S| Ninguna
ZAPATA
YOIS MELISA PEDRAZA C.I.C S| Ninguna
RODRIGUEZ
DIANA PATRICIA VALDERRAMA C.I.C S| Ninguna v
Dwua- VA ol
CRIOLLO (gerente de grupo) () TR
ANDREA MARCELA MOZO C.I.C S| Ninguna

(Seguimiento etapa
productiva)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Juicios de evaluacion
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